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1. Общие положения
1.1. Имущественный комплекс краевого государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Благовещенская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат для умственно отсталых детей» правопредшественника краевого государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Благовещенская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат VIII вида» отнесён к собственности Алтайского края во исполнение Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. От 17.12.2009) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и переименован в соответствии с постановлениями Администрации Алтайского края от..20.03.2006 №108, от 16.11.2007 №532 в краевое государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для  обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Благовещенская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа  – интернат VIII вида».
1.2. Устав краевого государственного бюджетного специального       (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся,     воспитанников    с ограниченными  возможностями    здоровья     «Благовещенская специальная (коррекционная)   общеобразовательная  школа-интернат VIII вида» принят в связи с приведением типа образовательного учреждения в соответствие с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», законом Алтайского края от 26.11.2010 3 98-СЗ «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения государственных учреждений Алтайского края в переходный период».
1.3. В соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 19.05.2011 №272 «О переименовании краевых государственных учреждений в сфере образования» полное наименование: краевое государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Благовещенская   специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида». 

Сокращенное наименование: КГБС(К)ОУ «Благовещенская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» (далее – Учреждение).

1.4. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет управление Алтайского края по образованию и делам молодежи (далее – Учредитель).
Собственником имущества Учреждения является Алтайский край.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в управлении Федерального казначейства Алтайского края, круглую печать с полным наименованием Учреждения  на русском языке, с указанием места нахождения Учреждения, штампы с указанием места нахождения Учреждения и реквизитами, бланки со своим наименованием.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Алтайского края полномочий управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи, в сфере образования и молодёжной политики.

Тип Учреждения – бюджетное «специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»;
вид Учреждения – «специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  VIII вида».

1.6. Юридический    (фактический)    адрес:  658670,   Алтайский край, 
Благовещенский район,  р.п. Благовещенка, переулок Колхозный, 114.
2. Правовой статус
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.03.1997 № 288, Типовым положением об образовательном учреждении для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 №676, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196, законом Алтайского края от 03.12.2004 № 54-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», законом Алтайского края от 14.09.2006 № 98-ЗС «О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Алтайского края». 
2.2. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» является базовым законом, регулирующим деятельность бюджетного учреждения, ограничивающим режим распоряжения имуществом, устанавливающим ограничение сферы осуществления приносящей доход деятельности, требования публичности информации о деятельности учреждения и так далее.

2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Главным управлением имущественных отношений Алтайского края,  или приобретенного учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества, независимо от источников приобретения.
Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

2.4. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, подлежат налогообложению и расходуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей доход деятельности на обеспечение своей деятельности в соответствии с генеральными разрешениями (разрешениями), оформленными главными распорядителями (распорядителями) средств краевого бюджета в установленном комитетом администрации Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике порядке и утвержденными сметами доходов и расходов от приносящей доход деятельности в пределах остатков средств на их лицевых счетах сверх сумм, предусмотренных законом о бюджете Алтайского края на текущий год и плановый период. 

2.5. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

2.6. Учреждение вправе создать Попечительский (общественный) Совет для оказания помощи в деятельности администрации Учреждения.

2.7. Содержание и обучение воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не находящихся под опекой (попечительством) граждан, осуществляется на основе  полного государственного обеспечения.

2.8. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, выборе форм, средств, методов, приемов обучения и воспитания.

          2.9. Отношения Учреждения с воспитанниками регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

          2.10. Отношения между Учреждением и предприятиями, организациями регулируются гражданско-правовыми договорами.

2.11. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2.12. Учреждение не подлежит приватизации и не может быть перепрофилировано на иные виды деятельности.

3. Предметы, цели и виды деятельности Учреждения
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи в сфере образования и молодёжной политики.
3.2. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3.3. Основными целями и задачами Учреждения являются: 

создание благоприятных условий, приближенных к домашним, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

всестороннее, гармоничное развитие личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся, воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образования, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

коррекция и компенсация ограниченных возможностей здоровья обучающихся, воспитанников средствами образования, воспитания и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для их последующей интеграции в общество;

обеспечение социальной защиты, психолого-медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации обучающихся; 

формирование общей культуры личности обучающихся, на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе; 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
осознанный выбор профессии выпускниками учреждения. 

3.4. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право: 

самостоятельно осуществлять образовательный процесс в  соответствии с настоящим Уставом, лицензией; 

реализовывать программу для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида;

самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание уроков, режим дня;
выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации;

самостоятельно осуществлять текущий контроль успеваемости  обучающихся,  в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»; 

апробировать инновационные образовательные технологии;

привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, юридическими и физическими лицами. 

3.5. Для достижения целей, указанных в пункте 3.3. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

реализация общеобразовательных программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида;
обучение, воспитание и социальная адаптация обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  в том числе детей, оставшихся без попечения родителей; 
оказание медицинских услуг согласно лицензии на медицинскую деятельность.
3.6. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

передача в установленном порядке в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
Указанные в настоящем пункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.
Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем пункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3.7. Государственное задание для Учреждения, в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель в порядке, определенном Администрацией Алтайского края.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

3.8. Учреждение вправе, сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами и законами Алтайского края, в пределах установленного государственного задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено законом. 

3.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.

3.10. Учреждение имеет право на выдачу выпускникам  документа государственного образца об образовании, на пользование печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации.
4. Содержание и организация образовательного процесса
4.1. Организация воспитательно-образовательного процесса в Учреждении регламентируется образовательными программами специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида (нормативный срок освоения 9 лет), годовым календарным учебным планом и расписаниями занятий.
4.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
4.3. Продолжительность обучения учащихся на каждой ступени образования определяется нормативными сроками освоения общеобразовательной программы для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида:

1-4 классы – 4 года;

5-9 классы – 5 лет.

На первой ступени (1-4 классы) в Учреждении осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Обучающимся прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Ведется работа по общему и речевому развитию, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.

На второй ступени (5-9 классы) обучающиеся получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда. Обучающимся прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских  и на  пришкольном участке. 

4.4. Для обучающихся, имеющих специфические нарушения устной и письменной речи, организуются групповые (2-4 человека) и индивидуальные логопедические занятия по коррекции речи.

4.5. Учреждение обеспечивает занятия с обучающимися на дому,  на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, 
в соответствии с действующим законодательством.  Для обучающихся индивидуально на дому выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание уроков, определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

         4.6. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания обучающихся, воспитанников в Учреждении. 

  4.7. При условии не усвоения программного материала специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида осуществляется обучение по индивидуальным учебным планам.  Индивидуальные планы составляются учителем-предметником, с учетом данных о состоянии здоровья, интеллекта, уровня знаний обучающихся, и рекомендаций школьного психолого-медико-педагогического консилиума. Индивидуальные планы по отдельным предметам составляются учителем на каждый учебный год и утверждаются Педагогическим советом школы. На  индивидуальное обучение дети переводятся  по решению Педагогического совета и с учетом мнения родителей (законных представителей).
  4.8. На базе Учреждения при наличии специальных условий, по согласованию с Учредителем, могут создаваться специальные классы, группы для детей со сложной структурой дефекта наполняемостью  до 5 человек, для детей с глубокой умственной отсталостью – до 10 человек. Обучение в данных классах ведется по индивидуальным планам не более 9 лет.

4.9. Наполняемость классов, групп, групп продленного дня (в том числе специальных классов, групп для детей со сложной структурой дефекта, глубокой умственной отсталостью) Учреждения составляет:

для умственно отсталых детей – до 12 человек;
для глубоко умственно отсталых детей – до 10 человек;

для детей, имеющих сложную структуру дефекта – до 5 человек.

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке класс делится на две подгруппы. При делении класса на две подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.
4.10. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года - не менее 34 недель, в первом классе, в классах со сложной структурой дефекта и с глубокой умственной отсталостью  - 33 недели. Продолжительность учебной недели определяется Педагогическим советом  с  учетом   мнения   родителей:

для обучающихся   2-9   классов -  6-ти дневная учебная неделя;
для детей со сложной структурой дефекта, с глубокой умственной отсталостью, и первоклассников- 5-ти дневная рабочая неделя.           

Учебный год заканчивается в первых, девятых классах, классах со сложной структурой дефекта, с глубокой умственной отсталостью 25 мая,  со второго по восьмые классы - 30 мая. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе, классах со сложной структурой дефекта и глубокой умственной отсталостью в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
Продолжительность урока в первом классе, классах со сложной структурой дефекта и глубокой умственной отсталостью  составляет 35 минут, для обучающихся последующих классов 45 минут, продолжительность перемен – 10 минут, после 2 и 3 уроков – две перемены по 20 минут каждая.

4.11. Расписание занятий составляется с учетом особенностей пребывания обучающихся, воспитанников в Учреждении (круглосуточно,  или в режиме полного дня), видов учебной деятельности, предусмотренной основной общеобразовательной программой Учреждения, а также санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и включает в себя аудиторные и иные формы занятий, проводимые педагогическими работниками с обучающимися, воспитанниками.
Форма занятий определяется в соответствии с учебным планом, используемыми образовательными технологиями и методами обучения, исходя из необходимости обеспечения эффективного освоения соответствующих учебных предметов (курсов). Занятия могут проводиться в групповой или индивидуальной форме.

При обучении по индивидуальному учебному плану, для обучающегося, воспитанника составляется индивидуальное расписание занятий.

Расписание занятий утверждается Учреждением и согласовывается с Территориальным отделом управления ФС Роспотребнадзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

4.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся 2–9 классов осуществляется путем проверки и оценки качества выполнения обучающимися устных, письменных и других контрольных работ, предусмотренных рабочими программами учебных предметов,  в рамках соответствующей основной общеобразовательной программы, а также путем выведения четвертных отметок успеваемости обучающихся по учебным предметам.
Оценка качества выполнения осуществляется на основе следующей шкалы текущих отметок успеваемости обучающихся: 5 баллов – «отлично»; 4 балла – «хорошо», 3 балла – «удовлетворительно»; 2 балла – «неудовлетворительно».
Критерии выставления указанных отметок определяются в рабочих программах учебных предметов и в методических указаниях по проведению отдельных видов работ с учетом планируемых образовательных результатов освоения основной общеобразовательной программы для специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида.

Четвертная отметка успеваемости обучающегося по учебному предмету определяется результатом деления суммы баллов по всем отметкам, выставленным обучающемуся в течение соответствующей учебной четверти, на количество выставленных отметок. Дробный результат деления округляется до целых. Если дробная часть результата деления больше или равна 0,5 – в большую сторону, если она меньше 0,5 – в меньшую сторону.

4.13. Промежуточная аттестация обучающихся, воспитанников 2-8 классов осуществляется по окончании учебного года с целью установления освоения обучающимися образовательной программы соответствующего учебного года и принятия на этой основе решения о переводе их в следующий класс (в том числе условно), оставлении на повторное обучение или продолжении образования в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования.
Под освоением образовательной программы учебного года понимается достижение обучающимся планируемых индивидуальных образовательных результатов, установленных основной общеобразовательной программой Учреждения на момент завершения соответствующего учебного года.
Промежуточная аттестация обучающихся 2– 8 классов по отдельным учебным предметам осуществляется путем выведения годовых отметок успеваемости на основе четвертных отметок успеваемости, выставленных обучающимся в течение соответствующего учебного года.

4.14. Обучающиеся 2–8 классов признаются освоившими образовательную программу учебного года, если по всем обязательным учебным предметам, предусмотренным учебным планом для данного года обучения, им выведены годовые отметки успеваемости не ниже 3 баллов («удовлетворительно»).

4.15. Решение о форме и условиях продолжения освоения конкретными обучающимися основной общеобразовательной  программы для специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида принимается Педагогическим советом.
Обучающиеся, признанные освоившими образовательную программу соответствующего учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года, направляются на психолого-медико-педагогическую комиссию. 

Решением Педагогического совета, на основании заключения психолого-медико-педагогического консилиума Учреждения, в отдельных случаях, положительно успевающих учеников, учитывая  возраст ребенка, переводят в класс, соответствующий их психофизическому и умственному развитию.

4.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников. 
Применение методов физического, или психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам  не допускается.

4.17. Участие обучающихся, воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.18. Обучающиеся, воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, объединения по интересам, действующие при (в) Учреждении, при иных учреждениях и организациях. Кроме того, они могут также участвовать в конкурсах, спортивных соревнованиях, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях.
4.19. Администрация Учреждения имеет право, в исключительных случаях, разрешить временно (до одного года) бесплатно проживать и питаться в школе-интернате выпускникам из числа детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей, до их трудоустройства, или дальнейшего обучения.

4.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к компетенции  Учреждения; 

нарушение конституционного права обучающихся, воспитанников на получение бесплатного образования;

реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

4.21. В Учреждении,  в соответствии с законом Алтайского края от 28.12.2009 № 115-ЗС «О патронатном сопровождении в Алтайском крае» и Положением «Об организации патронатного сопровождения выбывших воспитанников или выпускников детских домов и специальных (коррекционных) школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», утвержденным постановлением Администрации Алтайского края от 02.09.2010 № 387, функционирует служба психолого-педагогического сопровождения выбывших воспитанников, переданных органом опеки и попечительства под опеку (попечительство) или  в  приемную семью,  и   выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Учреждения.

4.22. Учреждение может осуществлять отдельные полномочия органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

Данный вид деятельности регламентируется локальными актами Учредителя и Учреждения.

5. Участники учебно–воспитательного процесса, их права и обязанности
5.1. Участниками учебно-воспитательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), инженерно-педагогические и медицинские  работники Учреждения.
5.2. В 1 класс Учреждения принимаются дети 7-8 лет  на основании путевки Учредителя   при     отсутствии   медицинских  противопоказаний.

5.3. Путевка в Учреждение выдается Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению центральной или муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

5.4. В Учреждение принимаются дети в течение всего календарного года при наличии мест.
5.5. При приеме детей на обучение, администрация Учреждения обязана ознакомить обучающегося и его родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией, реализуемыми основными общеобразовательными программами для специальных (коррекционных) образовательных учреждений и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

5.6. При приеме детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не находящихся под опекой и попечительством граждан, направляющие органы опеки и попечительства представляют следующие документы:
5.6.1. Путевка Учредителя;

5.6.2 Свидетельство о рождении, а при его отсутствии - заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка, паспорт (для детей старше 14 лет);

5.6.3. Акт органа опеки и попечительства о направлении несовершеннолетнего гражданина в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

      
5.6.4. Документы, подтверждающие отсутствие родителей (единственного родителя) или невозможность воспитания ими несовершеннолетнего:

решение суда о лишении родителей родительских прав (об ограничении в родительских правах), признании родителей недееспособными (ограниченно дееспособными), безвестно отсутствующими или умершими;

свидетельство о смерти родителей (единственного родителя);

справка о розыске родителей;

документ об обнаружении найденного (подкинутого) ребенка, выданный органом внутренних дел или органом опеки и попечительства;

заявление родителей (единственного родителя) о согласии на усыновление (удочерение) ребенка, оформленное в установленном порядке;

справка об отбывании родителями наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, либо о нахождении родителей в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений;

копия решения суда о назначении родителям наказания в виде лишения свободы;

справка формы № 25;

документ о нахождении родителей в лечебных учреждениях или наличии заболеваний, препятствующих выполнению ими родительских обязанностей;

иные документы.

5.6.5. Медицинские документы, в том числе заключение экспертной медицинской комиссии учреждения здравоохранения о состоянии здоровья, физическом и умственном развитии ребенка, а также заключение психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК);

5.6.6. История болезни ребенка или выписка из поликлиники;

5.6.7. Документы, содержащие сведения о прививках, в том числе реакции Манту (справка фтизиатра при папуле от 6 мм, гиперемии – от 11 мм); 

5.6.8. Письменный результат анализов: кровь на реакцию Вассермана, ВИЧ, гепатит, дизентерию, дифтерию, общий анализ крови и мочи, бак.анализы, справка о контактах по инфекционным заболеваниям;

5.6.9. Полис обязательного медицинского страхования;

5.6.10. Справка медико-социальной экспертизы установленного образца о признании ребенка инвалидом, индивидуальная программа его реабилитации (при наличии);

5.6.11. Выписка из домовой книги или справка о регистрации ребенка по месту жительства и составе семьи (при наличии);

5.6.12. Правоустанавливающие документы на жилое помещение и иное недвижимое имущество (свидетельства о государственной регистрации права собственности, договоры социального найма жилого помещения, ордера) (при наличии);

5.6.13. Договоры об использовании жилых помещений, принадлежащих ребенку на праве собственности (при наличии);

5.6.14. Опись  имущества  ребенка  и  документы,  содержащие сведения   о    лицах,   отвечающих  за   его    сохранность    (при  наличии);

5.6.15. Документы о закреплении права проживания в жилом помещении или о постановке на регистрационный учет (постановление, справка);

5.6.16. Акты проверок условий жизни ребенка;

5.6.17. Договоры об открытии на имя ребенка счетов в кредитных организациях (при наличии);

5.6.18. Документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) братьев, сестер и других близких родственников (при наличии);

5.6.19. Решение суда о взыскании алиментов, исполнительный лист (при наличии);

5.6.20. Пенсионное удостоверение, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, пенсионная книжка ребенка, получающего  пенсию,  удостоверение  об  инвалидности  (при  наличии);

5.6.21. Договоры (купли-продажи, доверительного управления имуществом, поручения, иные договоры), заключенные в интересах ребенка (при наличии);

5.6.22.  Свидетельства
 о  праве на наследство (при наличии);

5.6.23. Документы об образовании (для детей школьного возраста) – школьное личное дело с характеристикой на ребенка из образовательного учреждения, в том числе из учреждения временного пребывания (учреждения социальной защиты населения, здравоохранения, МВД, ГУИН);

5.6.24. Сберегательная книжка ребенка, получающего пенсию, алименты;

5.6.25. Анкета ребенка;

5.6.26. Письменный отказ близких родственников о принятии ребенка под опеку (попечительство) или заключение органа опеки о невозможности быть опекуном (попечителем);

5.6.27. Информация органа опеки и  попечительства  на  детей, вернувшихся  из-под опеки  (попечительства), усыновления  о  причинах возврата  и  мерах,   принятых   по   сохранению   замещающей     семьи;

5.6.28. Опись  документов,   хранящихся   в  личном  деле  ребенка; 

5.6.29. Акт передачи личного дела ребенка, подписанный руководителем органа опеки и попечительства и директором Учреждения;
5.6.30. Иные документы.

5.7. В личном деле ребенка с ограниченными возможностями здоровья, из числа детей сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, должны быть подлинники документов, повторно выданные документы  (дубликаты), копии документов, в том числе  в  случае, установленном  законом – нотариально  заверенные  копии  документов. 

5.8. Прием в 1 класс обучающихся, имеющих родителей (законных представителей), осуществляется при предоставлении следующих документов:

заявление родителей (законных представителей);

заключение (протокол) ПМПК;

копия свидетельства о рождении;

путевка Учредителя.

5.9. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

путевка,  выданная Учредителем; 

заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

личное дело обучающегося;

медицинская карта обучающегося;

паспорт (копия) одного из родителей (законного представителя);

заключение центральной или муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.


5.10. В классы для детей со сложной структурой дефекта принимаются умственно отсталые дети в возрасте 7-9 лет (старше в порядке исключения), как обучавшиеся в общеобразовательных и специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и не обучавшиеся, владеющие навыками самообслуживания и самостоятельно передвигающиеся.
5.11. Учащиеся классов для детей со сложной структурой дефекта не включаются в число интернированных обучающихся и не могут круглосуточно пребывать в Учреждении.

5.12. Медицинскими (клиническими) показаниями по приему в классы для детей со сложной структурой дефекта являются:

умеренная умственная отсталость различного  генеза, не осложненная психопатологическими нарушениями, в том числе и при болезни Дауна, в сочетании с физическими недостатками (слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата), подтвержденными в установленном порядке; 

органическая деменция, являющаяся следствием инфекционных, интоксикационных, травматических и других постнатальных поражений головного мозга, в том числе, эпилептическая болезнь  (при отсутствии дневных или частых ночных припадков) в комплексе с физическими нарушениям, но без психотических расстройств. 

5.13. Медицинскими (клиническими) противопоказаниями к приему в специальные (коррекционные) классы для детей со сложной структурой дефекта являются: 

тяжелая и глубокая умственная отсталость различного генеза, в том числе и при болезни Дауна, органическая деменция тяжелой степени с выраженной дезадаптацией, отсутствием навыков самообслуживания и самостоятельного передвижения;

умеренная умственная отсталость или органическая деменция с выраженными и стойкими психопатоподобными расстройствами;

органические заболевания головного мозга с дневными либо ночными судорожными припадками; 

шизофреническая болезнь со стойкими психотическими расстройствами.

5.14. Направление детей в класс, группу, группу продленного дня для детей со сложной структурой дефекта осуществляется  Учредителем  на  основании   заключения  центральной  ПМПК. 

5.15. Зачисление в класс, группу, группу продленного дня ребенка со сложной структурой дефекта осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), заключения центральной ПМПК, путевки Учредителя. 

5.16. Перевод ребенка со сложной структурой дефекта в другое учреждение, либо в учреждение системы социальной защиты населения осуществляется на основании заключения центральной ПМПК.

5.17. Учащиеся классов для детей со сложной структурой дефекта по представлению Учреждения в конце каждого учебного года дополнительно проходят ПМПК с целью уточнения динамики их развития и  решения вопроса о  целесообразности  их  пребывания в Учреждении.
5.18. В специальные классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой  умственной отсталостью принимаются умственно отсталые дети в возрасте 7-9 лет (старше в порядке исключения), как обучавшиеся в общеобразовательных учреждениях и специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и не обучавшиеся, на основании заключения центральной ПМПК.

5.19. Учащиеся специального класса, группы, группы продленного для детей с глубокой  умственной отсталостью   зачисляются в число интернированных обучающихся данного учреждения по заключению центральной ПМПК и при наличии медицинской справки об отсутствии противопоказаний. 

5.20. Учащиеся с глубокой  умственной отсталостью   зачисляются на круглосуточное пребывание в Учреждение при условии владения навыками самообслуживания, связной речи, отсутствия медицинских противопоказаний.

5.21. Зачисление в класс, группу, группу продленного дня с глубокой  умственной отсталостью осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), заключения центральной ПМПК,  путевки Учредителя.
5.22. Обучающимся, воспитанникам, проживающим в отдаленных районах, в Учреждении предоставляются места по мере возможности.

 Для иногородних детей создается группа длительного проживания (в течение учебной четверти), иногородние  дети  не проживают  в  Учреждении  в  каникулярные и праздничные  дни.

5.23. Учет обучающихся, воспитанников зачисленных в Учреждение, ведется в алфавитной книге учета и движения воспитанников, которая пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения, включается в номенклатуру дел Учреждения и хранится в архиве Учреждения постоянно.

5.24. Учреждение участвует, в пределах своей компетенции, в индивидуальной работе с воспитанниками по профилактике безнадзорности и правонарушений.
5.25. Вывод (исключение) обучающихся, воспитанников из Учреждения осуществляется в следующих случаях:

наличия оснований для перевода в другое учреждение;

окончания Учреждения;

по заявлению родителей (законных представителей) с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя для  обучающегося, воспитанника,  достигшего возраста пятнадцати лет;

за совершенные неоднократно грубые нарушения устава по решению Педагогического совета Учреждения исключение учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание его в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное  функционирование  Учреждения;

при иных обстоятельствах.
5.26. Учредитель дает разрешение на исключение обучающегося, воспитанника, не освоившего программу   специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их  прав и  органа опеки и  попечительства.
5.27. Учреждение информирует об исключении обучающегося из учреждения  его родителей   (законных   представителей)   и Учредителя.

5.28. Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом  директора  с указанием мотивов отчисления.

5.29. При отчислении из Учреждения родителям (законному представителю) обучающегося выдаются: 

документы о состоянии здоровья; 

личная карта обучающегося. 
5.30. Перевод детей из  одного специального (коррекционного) образовательного учреждения в другое осуществляется Учредителем с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения ПМПК.

5.31. Вывод воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из Учреждения осуществляется в следующих случаях:

наличия оснований для перевода в другое учреждение;

признания воспитанника эмансипированным в установленном законом порядке; 

поступления в учреждения начального профессионального образования;

на основании заявления родителей (законных представителей) и ходатайства органа опеки и попечительства в случаях, предусмотренных законами Российской Федерации и Алтайского края;

передачи на воспитание в семьи граждан под опеку или попечительство, при усыновлении;

при иных обстоятельствах.

5.32. Воспитанники из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выводятся из контингента Учреждения приказом директора, основанием для которого служит:

5.32.1. Передача воспитанника на воспитание в семью кровным родителям, усыновителям, опекунам или попечителям (в том числе приемным родителям):

решение органа опеки и попечительства  о  передаче  несовершеннолетнего  в  семью;

разрешение Учредителя о выводе воспитанника из состава воспитанников;

5.32.2. Зачисление воспитанника на полное государственное обеспечение в  учреждение начального профессионального образования:

решение органа опеки и попечительства об устройстве детей под надзор в указанные образовательные организации;

справка соответствующего учреждения о том, что воспитанник зачислен на учебу и полное государственное обеспечение;

5.32.3. Эмансипация воспитанника:


решение органа опеки и попечительства или решение суда;


разрешение Учредителя о выводе воспитанника из состава воспитанников.


5.33. Сведения о выбытии заносятся в алфавитную книгу учета и движения воспитанников Учреждения.


5.34. При выпуске из Учреждения воспитанника из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигшего 18 лет, с целью трудоустройства выпускнику лично выдаются:


свидетельство о рождении;

          паспорт;


полис обязательного медицинского страхования;


медицинские документы;


документы об образовании;


документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения)  братьев,  сестер  и  других  близких  родственников;


документы, подтверждающие право выпускника на имущество и денежные средства, право собственности и (или) право пользования жилым помещением;


справка о пребывании выпускника в Учреждении;


пенсионное удостоверение (при наличии);

пенсионная книжка (при наличии);

удостоверение об инвалидности (при наличии);

страховое свидетельство  обязательного  пенсионного страхования;

5.35. Личное дело  выпускника Учреждения передается (направляется):


при переводе в другое образовательное учреждение, в учреждение социальной защиты или здравоохранения - руководителю указанной организации под роспись о получении;


при передаче воспитанника из Учреждения на усыновление, под опеку или попечительство (в том числе в приемную семью) – в орган опеки и попечительства по новому месту жительства подопечного;


при поступлении в учреждения начального профессионального образования, помещении в учреждения  исполнения наказания (специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа, исправительные колонии) – руководителю указанной организации под роспись о получении;


при трудоустройстве выпускника и при эмансипации – лично в руки выпускнику под роспись. 
 5.36. Обучающиеся,  воспитанники  Учреждения  имеют  право  на:

бесплатное получение образования;

обучение по индивидуальным учебным планам;

защиту своих прав и интересов;

охрану жизни и здоровья;  

бесплатное пользование библиотечным фондом;

бесплатное медицинское обслуживание;

бесплатное двухразовое питание (воспитанники, не проживающие в Учреждении) и пятиразовое питание (воспитанники, проживающие в Учреждении);

уважение человеческого достоинства, свободу чести и  информации;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

развитие своих творческих способностей и интересов;                                                                                                                        

получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

участие в жизни и деятельности Учреждения;

поощрения за достижения в учебе, труде и общественной жизни Учреждения;

организованный отдых, досуг в выходные дни.

5.37. Обучающиеся, воспитанники обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

выполнять правила поведения для обучающихся, воспитанников и Правила внутреннего распорядка Учреждения;

добросовестно учиться;

бережно относиться к имуществу  Учреждения, его работников, других обучающихся,  воспитанников и личному;

уважать честь и достоинства других обучающихся и работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
5.38. Обучающимся,  воспитанникам   Учреждения запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.39. Другие обязанности обучающихся, воспитанников определяются правилами внутреннего распорядка и приказами директора Учреждения.

5.40. По согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение  до получения образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего, и (или)  продолжение освоения им образовательной программы по иной форме обучения.
5.41. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляют штатные медицинские работники и  органы здравоохранения Благовещенского  района. В основные обязанности медицинского работника Учреждения входит:

наблюдение за состоянием здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния;

организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

осуществление контроля за качеством питания, в том числе диетического, в соответствии с установленными нормами;

соблюдение рационального режима учебной и внеучебной деятельности обучающихся, воспитанников;

обеспечение санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

проведение с обучающимся, воспитанниками работы по гигиеническому воспитанию, по пропаганде здорового образа жизни, санитарно-просветительских знаний;

проведение медикаментозного лечения,  закаливания. 

5.42. Медицинские     работники    оказывают    помощь    педагогам   в организации      индивидуального   и     дифференцированного    подхода    к обучающимся, воспитанникам,     с    учетом    здоровья    и    особенностей   их  развития,  дают им  рекомендации  по  медико-педагогической коррекции,  подбору  профиля трудового    обучения,  профессиональной    ориентации,   трудоустройству обучающихся,     а    также    родителям  (законным    представителям)    о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний. 

5.43. Психологическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с обучающимися, воспитанниками, Педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

5.44. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывает помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав  обучающихся и выпускников, их социальной адаптации.

5.45. Родители (законные представители) имеют право:

защищать законные права и интересы ребенка;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости;

посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок, но, не вмешиваясь в учебный процесс;

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности;
посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

5.46.
Родители (законные представители) в обязательном порядке несут ответственность за: 

воспитание своих детей и получение ими образования по программе специального (коррекционного)  образовательного учреждения VIII вида, в соответствии с их психофизическим состоянием;

выполнение Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

посещение проводимых Учреждением родительских собраний и бесед с педагогами и администрацией.

5.47. Педагогические  работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, путем заключения трудового договора.  

5.48. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

Уставом Учреждения;

Коллективным договором;

Правилами внутреннего трудового распорядка;  

должностными инструкциями (под роспись);                                                                                                                           

приказами по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

другими локальными актами Учреждения.  

5.49. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость;
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.50. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут  противоречить  законодательству  Российской  Федерации  о  труде.

5.51. Педагогические работники обязаны:

иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников. Применение методов физического и  психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается;

обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, защиту их прав и интересов;

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) и других лиц;

выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения;

соблюдать условия трудового договора, должностные инструкции;

соблюдать правила и  нормы охраны труда, правила по технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности;

проходить периодически бесплатные медицинские осмотры.

5.52. Педагогические работники имеют право:

участвовать в управлении Учреждением;

участвовать в работе  Педагогического совета Учреждения;

обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

свободного выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации, методов оценки знаний обучающихся с учетом индивидуальных и психофизических особенностей обучающихся и принципов дидактики;

повышать свою квалификацию;

аттестоваться на любую квалификационную категорию;

на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы,  предоставляемые в регионе педагогическим работникам учреждений образования;
на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде.
5.53. Для работников работодателем является администрация Учреждения. 

6. Управление Учреждением
6.1.  Полномочия Учредителя:

наделен полномочиями Главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению государственного имущества;

организовывает мероприятия по исполнению постановления Администрации Алтайского края о создании, ликвидации и реорганизации Учреждения;

утверждает перечень особо ценного имущества, поступающего в оперативное управление учреждения;

 определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

формирует и утверждает государственное задание в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

осуществляет финансовое обеспечение указанного государственного задания путем предоставления Учреждению субсидий из соответствующего бюджета;

устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности;

определяет средство массовой информации для предания гласности информации о деятельности подведомственного бюджетного учреждения;

заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с директором Учреждения.
Дает согласие:

на участие учреждения в коммерческих и некоммерческих организациях, на распоряжение вкладами, долями в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ и товариществ;

на совершение подведомственным Учреждением крупных сделок;

на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя учреждения, за исключением сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости;

на предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов и представительств Учреждения, наделении их имуществом и имущественными правами;

на предложения руководителя Учреждения о назначении на должность и освобождении от должности руководителей филиалов Учреждения;

рассматривает и согласовывает предложения руководителя Учреждения по основным направлениям деятельности филиалов Учреждения, сметам  доходов и расходов, штатному расписанию, кадровой политики филиалов Учреждения.
Дает заключение:

на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя учреждения, в части сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости, которые заключаются после согласования с Главным управлением имущественных отношений Алтайского края;

на предоставление в аренду закрепленного за учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Главным управлением имущественных отношений Алтайского края;

на предоставление в безвозмездное пользование закрепленного за учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Главным управлением имущественных отношений Алтайского края;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законом и настоящим Уставом

6.2. Управление Учреждением, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляется директором Учреждения на принципах единоначалия. 
6.3. Директор Учреждения назначается на должность Учредителем путем заключения с ним срочного трудового договора и издания соответствующего приказа о назначении на должность. 

6.4. Директор подотчетен Учредителю, а по имущественным вопросам-Главному управлению имущественных отношений Алтайского края. 

6.5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и имеет право:

          действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях, организациях;

         открывать счета в органах федерального казначейства;

         выдавать доверенности отдельным работникам на совершение  ими действий от имени Учреждения;

         утверждать штатное расписание в пределах ассигнований и предоставлять его на согласование Учредителю;

        назначать на должность и освобождать от занимаемой должности работников,  заключать с ними трудовые договоры; 
         заключать коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

        издавать и утверждать приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения и  обучающимися, воспитанниками;

        утверждать Правила внутреннего распорядка Учреждения;

        устанавливать размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

        распределять учебную нагрузку; 
        осуществлять контроль совместно со своими заместителями по учебной и воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем  посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательских мероприятий; 

       назначать руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

       решать другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Учредителя;

       утверждать графики работы и расписания занятий;

       обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

       несет ответственность за размещение в сети Интернет отчетов о деятельности Учреждения с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;

6.6. Директор Учреждения является законным представителем воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

6.7. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся, воспитанников во время учебно-воспитательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со ст. ст.32, 51 Закона «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
6.8. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации имеет право:

         направлять часть внебюджетных средств на социальную защиту работников Учреждения с учетом ограничений, предусмотренных п.2.4. настоящего Устава;

         заключать договоры на приобретение оборудования и другого имущества на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством;

          привлекать 
для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения, организации;

          приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся в Учреждении финансовых ресурсов, оказываемой финансовой помощи и иных дополнительных источников финансирования с согласия Учредителя;

          планировать свою деятельность, выполнение государственного задания и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

          премировать работников Учреждения на основании Положения о премировании и трудового договора за достижение лучших результатов в работе;

          организовывать повышение квалификации сотрудников Учреждения. 
 6.9. Премирование директора Учреждения производится по приказу Учредителя в соответствии с трудовым договором и действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

6.10. Директор Учреждения несет персональную ответственность:

за  просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем при заключении трудового договора с руководителем. Наличие предельно-допустимой кредиторской задолженности является основанием для расторжения трудового договора с руководителем по инициативе Учредителя;
          за результативность краевых бюджетных расходов, обоснованность потребностей в ресурсах для выполнения возложенных полномочий и показателей деятельности Учреждения;

          за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств Учреждения, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности, а также допущенные в деятельности Учреждения нарушения норм, действующего законодательства Российской Федерации и Алтайского края;


за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы;


за обеспечение Учреждения продуктами питания, мягким инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональным использованием, за своевременное списание имущества в установленном порядке;


за соблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий и сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории;


за соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;


за обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение его квалификации;
          за соответствие деятельности Учреждения действующему законодательству Российской Федерации и Алтайского края.
7. Трудовой коллектив Учреждения

7.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.2. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
7.3. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет Учреждения.

7.4 Общественно-государственной формой управления Учреждением является    Попечительский совет.

7.4. Трудовой коллектив Учреждения рассматривает и решает вопросы, отнесенные к его компетенции, в соответствии с законодательством  Российской Федерации:

о необходимости заключения Коллективного договора с администрацией Учреждения, и, в случае принятия такого решения, утверждает его;

рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе;

определяет порядок проведения собрания трудового коллектива и нормы представительства;

принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделением такими полномочиями существующего в Учреждении органа; 

принимает иные решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
8.  Локальные акты Учреждения
8.1. Видами локальных актов Учреждения являются приказы, положения, инструкции, правила, порядки, регламентирующие:

организацию деятельности Учреждения;

организацию воспитательно-образовательного процесса;

трудовые отношения;

финансово-хозяйственную деятельность;
оплату труда работников Учреждения;

обеспечение безопасности участников воспитательно-образовательного процесса;

организацию деятельности органов самоуправления Учреждением.
8.2. Решения органов самоуправления Учреждения оформляются протоколами;

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.  Имущество и финансы Учреждения

9.1. Имущество, учитываемое на балансе Учреждения, независимо от источников приобретения, отнесено к собственности Алтайского края и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления Главным управлением имущественных отношений Алтайского края.


Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.2. Перечни особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества и иного движимого имущества утверждаются Учредителем и представляются Главному управлению имущественных отношений Алтайского края одновременно с новой редакцией устава, поступившей на согласование.

9.3. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Алтайского края, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления,  или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с письменного заключения Учредителя и согласия Главного управления имущественных отношений Алтайского края недвижимого и особо ценного движимого имущества финансовое обеспечение содержания такого имущества Собственником не осуществляется.

9.4. Полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению государственного имущества, возложены на Учредителя.

9.5. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования Учреждения являются: 
средства, поступающие из целевых социальных фондов;

доходы от деятельности, приносящей доходы, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации;

благотворительные взносы и пожертвования третьих лиц;

целевые и безвозмездные поступления;

другие законные поступления.


Имущество, приобретенное за счет указанных средств, поступает в оперативное управление Учреждения.


9.6. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать, совершать сделки или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом, а также недвижимым имуществом независимо от источников приобретения.


9.7. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного письменного согласия Учредителя.

Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением другого имущества (которым в соответствии с законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемых по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного письменного согласия Учредителя.
Руководитель Учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением вышеуказанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
9.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом.

9.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением Главным управлением имущественных отношений Алтайского края, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Главным управлением имущественных отношений Алтайского края или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества, независимо от источников приобретения. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
9.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом.

9.11. Сведения об имуществе, приобретенном Учреждением, должны предоставляться Учредителю и Главному управлению имущественных отношений Алтайского края для внесения в реестр краевого имущества. 

Директор несет персональную ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации. 

10. Финансово-хозяйственная деятельность
10.1. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

На Учреждение в полном объеме распространяются положения Федерального закона от 21.07.2005 № 94 ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, для государственных и муниципальных нужд».

10.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

приобретать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края с учетом ограничений, предусмотренных п.2.4. настоящего Устава;
привлекать для осуществления своей деятельности на договорных условиях другие предприятия, учреждения,  граждан;

планировать свою основную деятельность и определять перспективы;

составлять проект финансово-хозяйственной деятельности;

в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, на техническое и социальное развитие.
10.3. Учреждение не вправе:

отказаться от  выполнения  государственного  задания Учредителя;
размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

10.4. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской  Федерации  и  Алтайского  края  за  нарушение обязательств;
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасного производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции своей хозяйственной деятельности;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в определённом порядке, и в сроки, установленные законодательством;

ежегодно представлять Учредителю годовой отчет (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
планировать свою деятельность, в том числе и в части доходов от иной приносящей доход деятельности;

обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (сети Интернет);
представлять на рассмотрение Учредителя проект плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения.

10.5. Контроль и регулирование деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами, в компетенцию которых в соответствии с законодательством входит проверка деятельности учреждений.

Контроль за использованием имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель, Главное управление имущественных отношений Алтайского края.

11. Контроль и инспектирование,

оказание методической помощи
11.1. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

11.2. В случае поступления письменных жалоб и заявлений о нарушении прав и интересов обучающихся, нарушения условий их жизни и воспитания проводится проверка фактов, указанных в жалобе или заявлении, специалистами по представлению Учредителя.

11.3. Инспектирование хода учебно-воспитательного процесса осуществляется Учредителем или другим юридическим лицом, уполномоченным им.

11.4. Контроль за деятельностью Учреждения и методическую помощь осуществляет Учредитель, или другое юридическое лицо, уполномоченное им.

12. Охрана труда
12.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязано:

обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

обеспечить надлежащее санитарно – бытовое обслуживание работников; 
обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации;

обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.
12.2. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения;

соблюдать требования охраны труда;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний, требований охраны труда;

немедленно извещать администрацию Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников,  обучающихся и воспитанников о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).   

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения
             13.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

13.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается Администрацией Алтайского края.


13.3. Реорганизация Учреждения производится комиссией по реорганизации с участием представителя Главного управления имущественных отношений Алтайского края, в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Алтайского края.


13.4. При реорганизации Учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации.


13.5. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Администрации Алтайского края или по решению суда.


13.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Администрацией Алтайского края с участием представителя Главного управления имущественных отношений Алтайского края.


13.7. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, оценивает его имущество, составляет ликвидационный баланс, который утверждается в установленном законом порядке.


13.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.


13.9. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

13.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, в случае ликвидации передается ликвидационной комиссией Главному управлению имущественных отношений Алтайского края.


13.11. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по нормам действующего законодательства.

13.12. Ликвидация  Учреждения  считается завершенной,  а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

14. Порядок внесения изменений и дополнений
в устав Учреждения
14.1. Новая редакция устава, изменения и дополнения в него утверждаются приказом Учредителя, согласовываются распоряжением Главного управления имущественных отношений Алтайского края.

14.2. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в него подлежат государственной регистрации в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

14.3. Изменения и дополнения в уставе приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законодательством – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию о таких изменениях. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации в Уставе изменений и дополнений в отношениях с третьими лицами, действующими с учетом этих изменений и дополнений.
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